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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tanim ve Kisaltmalar

Amag:

Madde 1.Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii
Uygulamali Egitimler Komisyonu Caligsma Usul ve Esaslarini belirlemektir.

Kapsam:

Madde 2.Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii
Uygulamali Egitim Komisyonunu olusumu, yonetim unsurlar1 ve gorevlerini igerir.

Dayanak

Madde 3: Bu usul ve esaslar “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesi, T.C. Bolu
Valiligi ile Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Arasinda Saglik Egitimi ve Hizmetiyle Ilgili
Isbirligini Artirma Protokolii ve Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Staj Yonergesi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar:

Madde 4. Bu yonergede;

Komisyon: Hemsirelik boliimii Uygulamali Egitim Komisyonu’nu

Baskan: Uygulamali Egitimler Komisyonu Bagkani’ni

Uye: Uygulamali Egitimler Komisyonu iiyelerini

Sekreter: Uygulamali Egitim Komisyonu’nun aldig1 kararlarin ve gerekgelerin kayit altina alimmasim
saglayan komisyon iiyesini/iiyelerini,

Ogrenci: Uygulamali Egitimler Komisyonu iiyesi olan dgrenciyi

Anabilim Dali: Hemsgirelik Boliimii biinyesinde yer alan anabilim dali bagkanliklarini

Boliim Baskani: Hemsirelik Boliim Bagkani’ni

Fakiilte Kurulu: Saglik Bilimleri Fakiilte Kurulunu

Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini ifade eder.

Paydas: Hemsirelik Bolimii 6grencileri, 6gretim elemanlari, yoneticileri, ulusal ve uluslararasi
hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslari, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Y6netimini,
topluma hizmet veren kurum ve kuruluslari ifade eder.

IKIiNCi BOLUM



Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari
Madde 5. Hemsirelik Bolimii Uygulamali Egitimler Komisyonu asagidaki esaslar dogrultusunda
olusturulur:
a. Komisyon, B6liim Bagkaninin 6nerisi ve Boliim Akademik Genel Kurulu karar ile kurulur.
b. Komisyon, boliimdeki her anabilim dalindan en az bir 6gretim elemani ve bir 6grenci temsilcisinden
olusur.
c. Anabilim dali temsiliyetini saglayacak sayida iiye bulunmadigi durumlarda miimkiin olan en fazla
anabilim dalin1 temsil edecek sayida komisyon iiyesi belirlenir.
d. Komisyon bagkani, B6liim Baskani tarafindan belirlenir.
e. Komisyon baskani, alinan kararlar1 B6liim Baskanina yazili olarak rapor eder.
f. Uyeler tarafindan kendi aralarindan onerdikleri kisiler arasindan sekreteri/sekterleri belirlenir.
g. Komisyonda yer alacak 6grenci komisyon iiyeleri tarafindan belirlenir ve boliim baskanlig1 tarafindan
Ogrenci gorevlendirilir.

h. Komisyon, kararlarini oy birligi/oy ¢oklugu ile alir, esitlik halinde baskanin oyu iki oy olarak sayilir.

Komisyonun yonetim unsurlari
Madde 6. Komisyon baskan, sekreter/sekreterler, iiyeler ve bir hemsirelik 6grencisinden olusur.
Komisyonda her anabilim dalini temsil edecek sekilde iiye belirlenir.

Komisyon Uyelerinin Gorevlendirilmesi ve Gorev Siiresi

Madde 7: Hemsirelik Boliimii Komisyon iiyelerini agagidaki esaslar ¢ercevesinde gorevlendirilir:
a. Bolim Bagkani tarafindan her anabilim dalindan en az bir &gretim elemani komisyona
gorevlendirilir.
b. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili alt komisyonlar olusturabilir. Alt komisyonlarin olusturulmasi
ve ¢aligmalari i¢in tiim gorevlendirmeler baskan tarafindan yapilir.
c. Boliim Bagkani tarafindan goérevlendirilen komisyon iiyelerine, gorevlendirme bilgisi yazili olarak
bildirilir.
d. Komisyon iiyeleri Bolim Bagkani tarafindan 3 yillik siire icin gorevlendirilir. Komisyon, gorev
stiresi sona eren komisyon {iyelerine iligkin bilgiyi Béliim Baskani’na yazili olarak bildirir. Bir iiyenin
gorev stiresi dolmadan komisyon {iiyeliginden ayrilmasi halinde boliim baskanligi tarafindan yeni
ilye(ler) komisyona gorevlendirilir.
e. Ogrencilerin komisyon iiyeligi 6grencinin mezuniyetine kadar devam eder. Komisyondan ayrilmak
isteyen Ogrenci bunu yazili olarak komisyon baskanina bildirir. Komisyon bagkani yeni bir iiye
seciminin yapilmasini saglar. Eski iiyenin ayrilisin1 ve yeni iiyenin komisyon gorevine bagladigini

boliim bagkanina resmi yaziyla bildirir.



f.

Bir takvim yili i¢inde, herhangi bir nedenle izinsiz veya mazeretsiz olarak komisyon toplantilarina

ii¢ kez iist iiste katilmayan veya alt1 ay ve daha uzun siireli raporlu ya da izinli olan iiyenin komisyon

iiyeligi kendiliginden sona erer.

g.

Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen {iye, mazeretini belirten dilekgesini komisyon

baskanina sunar ve dilekge Bolim Baskani’na bildirilir. Bolim Baskani mazereti géz Oniinde

bulundurarak degerlendirme yapar ve kararim ilgili tiyeye yazili olarak bildirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8: Baskanin gorevleri;

a.
b.

C.

d.

k.

Komisyonun gorevlerini yerine getirmesinde Hemsirelik Boliim Bagkanligina karsit sorumludur
Komisyonu temsil etmek ve komisyon caligmalarini yonetmek,

Komisyonun belirlenen hedeflere uygun olarak verimli islemesini saglamak,

Her yaryil icin toplanti takvimi belirlemek ve komisyonu o takvim dogrultusunda toplantiya davet
etmek

Komisyon toplantilarinin giindemini belirlemek ve iiyelere duyurmak,

Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gére komisyonu acil toplantiya ¢agirmak,
Gilindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili boliim/anabilim dali ve diger

personelin goriis ve Onerilerini yazi ile istemek,

. Komisyon yillik faaliyet degerlendirme raporlarimi akademik takvimin sonunda Bolim

Bagkanligi’na iletir.

Komisyonu Fakiilte iginde ve disinda temsil etmek

Gorls istendiginde komisyonunun ortak goriisiinii igeren kapsamli bir rapor hazirlayip boliime
sunmak

Gerekli durumlarda alt komisyonlar olusturmak

Madde 9: Sekreterin gorevleri;

a.

Komisyon toplant1 kararlarin1 yazmak, iiye imza listelerinden olusan Komisyon karar dosyasini
olusturmak ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni sekretere komisyonun almig oldugu
kararlar1 ve raporlar eksiksiz iletmek.

Komisyonun toplanti tutanaklarin1 dosyalayip arsivlenmesini saglamak.

Toplant1 tarihlerini komisyon iiyelerine bildirmek, giindem ve giindemle ilgili bilgi ve belgelerin

komisyon iiyelerine iletilmesini saglamak.

Madde 10: Uyelerin Gorevi

a.

Toplantilara aktif olarak katilmak ve komisyonun hedefleri dogrultusunda belirlenen goérevleri
yiiriitmekten sorumludur.

Universitenin lisans egitim-6gretim programlarindaki uygulamali egitimleri mevzuat ve akademik
uygulamalar agisindan incelemekle gorevlidir.

Uygulamali derslere iliskin planlama yapilirken;

1) Ogrenci sayilarinin belirlenmesi,



2) Fiziki imkanlarin uygulamali egitim faaliyetlerindeki yeterliligini degerlendirmek,

3) Uygulamali egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili paydas goriislerinin almak,

4) Uygulamali egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak amaciyla giincel gelismeleri takip
etmek ve komisyonda paylasmak,

5) Dekanlik, Fakiilte Kurulu ya da Hemsirelik Boliimii tarafindan incelenmesi istenilen

uygulamali egitim ve 6gretimle ilgili konulari incelemek ve goriis bildirmek.

Komisyonun gorevleri

Madde 11.

a. Komisyon her yartyilda en az bir kez toplanir. Gerekli durumlarda bu sayi artirilabilir.

b. Komisyon gérevlerini T.C. Bolu Valiligi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Arasinda Saglik
Egitimi ve Hizmetiyle Ilgili Isbirligini Artirma Protokolii, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Uygulamal1 Egitimler Yonergesi kapsaminda yerine getirir.

c. Uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur.

d. Komisyon, uygulamalar sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini
Ol¢cme ve Degerlendirme Komisyonu ile isbirligi icinde ¢alisarak yapar veya bu islemi yaptirmak
iizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigi alt komisyonlar olusturabilir.

e. Komisyon c¢aligmalarini; bolim, anabilim dali, 6gretim elemanlar1 ve diger ilgili paydaslarin
(6grenciler, iiniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) goriisleri ve onerileri
dogrultusunda gerceklestirir.

f.  Komisyon giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢aligma plani hazirlar.

g.  Komisyon kararlar1 Béliim Baskanligina sunulur ve kararlar ilgili paydaslara iletilir.

Komisyonca alinan kararlara iliskin diizenleme yapilmasi gerektiginde komisyon yeniden kararini
inceler ve degerlendirir.

i.  Komisyon gereksinim duydugunda biinyesinde alt ¢alisma birimleri olusturabilir.

j. Komisyon iiye salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiye salt cogunlugu ile karar alinir.

k.  Gerekli hallerde kurum i¢i ve kurum dis1 ilgili komisyonlar ile igbirligi yapar.

1. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlari da ¢calismalara katilmak {izere davet edebilir.

Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 12. Bu ¢alisma esaslari iizerindeki degisiklik dnerileri Komisyon tarafindan Boliime sunulur.
Yiiriirliik

Madde 13. Bu Calisma Usul ve Esaslar1, Fakiilte Kurulu'nun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer
Yiiriitme

Madde 14. Bu Calisma Usul ve Esaslarini, Hemsirelik Boliim Bagkani yiiriitiir
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